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- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemeinsam
mit den politischen Vertreterinnen und Vertretern -
gestalten die Zukunft unserer Gemeinden und
arbeiten zusammen, um Herausforderungen zu
meistern und Entwicklungen aktiv voranzubringen.

Die zwischengemeindliche Zusammenarbeit verfolgt das Ziel, durch
gebundelte Ressourcen und abgestimmtes Handeln einen nachhaltigen
Mehrwert zu schaffen - nach innen und nach auBen. Sie schafft
Entlastung und Entwicklungschancen for  Mitarbeiterinnen  und
Mitarbeiterund bietet den politischen Vertreterinnen und Vertretern eine
verldssliche und handlungsf@hige Verwaltung als starke Grundlage for
wirksames und zukunftsorientiertes Gestalten. Sie foérdert exzellente
kommunale Leistungen fur die Bevdlkerung.

Unsere Zusammenarbeit basiert auf klaren Werten: Wir begegnen
einander mit Respekt — sowohl im Miteinander als auch im Umgang mit
persdnlichen Situationen und Bedurfnissen aller Beteiligten. Wir handeln
effizient und effektiv, sind I6sungsorientiert und verfolgen unsere Ziele mit
Blick auf Einfachheit trotz Komplexitét. Wir tbernehmen Verantwortung —
fOr uns selbst, fur andere und fUr unsere Gemeinden.

, das uns
Uber Gemeindegrenzen hinweg  verbindet.
Kommunikation ist fUr uns zentral: Wir pflegen den
regelmdBigen Austausch — persdnlich wie digital.
Offenheit und Innovationsgeist leiten  unser
Handeln, damit wir Bestehendes hinterfragen und
Neues zulassen kdnnen.



beruht auf einem VerstGndnis
von Geben und Nehmen, das sowohl individuelle als
auch strukturelle Moglichkeiten berucksichtigt.  Wir
streben nach standiger Weiterentwicklung, die den
Austausch starkt und Barrieren abbaut. Verldsslichkeit,
Gleichbehandlung und gegenseitige Wertschdtzung
sind fUr uns selbstversté@ndlich. In der Vernetzung
erkennen wir eine Chance zur gemeinsamen Posifionierung und zum
Aufbau eines neuen Selbstbewusstseins und Selbstverstndnisses in der
Zusammenarbeit.

ist die Solidaritat: Sie verbindet unsere Gemeinden, starkt
den Zusammenhalt und Iasst uns Herausforderungen gemeinsam und mit
Verantwortung fureinander begegnen.

Gemeinsam sind  wir Teil eines groBeren Ganzen, das durch
Zusammenarbeit, gegenseitige UnterstUtzung und gemeinsame Ziele
verbunden ist. Burgerinnen und BUrger und alle mit uns verbundenen
institutionellen  Partnerinnen und Partner profitieren von einem
abgestimmten und verl@sslichen Handeln, das nicht an Gemeindegrenzen
haltmacht.

Wir arbeiten auf Augenhdhe, in klar definierten
Strukturen und setzen auf Verbindlichkeit.
Kompetenzzentren dienen der Spezialisierung, wo
Fachwissen vermittelt, gebuUndelt und weitergegeben
wird. So gelingt Lernen voneinander und miteinander
und schafft Flexibilitédt im taglichen Arbeiten. Alle bringen
ihre Fahigkeiten zur Bewdltigung von Aufgaben ein —
damit bieten wir ein unterstUtzendes und férderliches
Umfeld und einen attraktiven Arbeitsplatz.



lebt von gegenseitiger Hilfe
und kollegialem  Miteinander. Uns ist ein
empathischer, achtsamer und wertschdtzender
Umgang wichtig, auch Uber die tdgliche Arbeit
hinaus. Damit stérken wir den Teamgeist. Wir nutzen
digitale Méglichkeiten und entwickeln diese laufend
weiter. Durch Standardisierung und Harmonisierung
von Leistungen und Abldufen schaffen wir Klarheit
und Effizienz. Unser Ziel ist es, einheitlich aufzutreten und zu handeln.
Unsere Zusammenarbeit baut auf Wertschdtzung und leistungsgerechte
Anerkennung.

ist lebendig und verbindlich.
Sie zu leben, zu Uberprifen und weiterzuentwickeln, um den wandelnden
Anforderungen gerecht zu werden, sehen wir als Selbstverpflichtung.
Arbeitsgruppen erarbeiten hierfur die notwendigen MaBnahmen.




